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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Bucak Mehmet Akif Ersoy İlkokulu hizmete girdiği 1987 yılından beri halkımızın eğitim öğretim ihtiyaçlarını karşılama gayretinde olmuş. Sosyal çevresini değiştirme iddiasını devam ettirmektedir. Eğitim öğretim hizmetini yerine getirirken öğrenci merkezli eğitim modelini kendine şiar edinmiştir.
 Okulumuzun bulunduğu alan yeni yerleşime açılan bir mevki olduğu için her geçen gün öğrenci yoğunluğu artmaktadır. Sınıflarımızdaki öğrenci mevcutları her geçen gün standartlara yaklaşmaktadır. Okul personelinin gayretli çalışmaları sayesinde belirli bir başarı elde edilebilmiştir.
Okulumuz önümüzdeki dört yıl içinde çağdaş eğitimin gereklerini yerine getirebilen, halkımızın teveccühünü kazanmış, başarılarıyla kendisinden övgü ile bahsedilen bir kurum olma özlemi içindedir. Hedeflenen eğitim öğretim kalitesine ulaşırken modern bilimin öncülüğünü kabul etmiş, gereklerini yerine getirmeyi ilke edinmiştir. Okulumuzda lider merkezli yönetim anlayışı yerine paylaşımcı, rehberlik edebilen, personeli ile bütünleşen, demokratik bir idari yönetim mevcuttur.
Bu anlayış personelimizin yönetime kazandırılması, okulu benimsemesi hizmetin kalitesinin arttırılmasında üzerine düşen katkıyı sağlamaları sonucunu getirmiştir. Elde ettiğimiz başarıda bu katkıların yeri küçümsenemez.
Okulumuz idari yönetim ve personel ile bir bütün olup çalışmalarını sürdürmektedir. İfade etmeye çalıştığım gibi  Bucak Mehmet Akif Ersoy İlkokulunun öncü kimliğinin verdiği inanç ve güvenle söylüyorum MODEL BİR EĞİTİM KURUMUNA HOŞ GELDİNİZ,                              
                                                                                 Osman SELEN
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ                                                                      
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 
	Üst Kurul Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	OSMAN SELEN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	KADİR SAK
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	ALİ YAĞIZ
	ÖĞRETMEN

	4
	RAMAZAN TARIK MATUR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	SEÇKİN ÇİMEN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	SÜMEYYE KURT
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	AHMET ÇALIŞKAN 
	ÖĞRETMEN

	3
	MUSTAFA GÜNDÜZ
	ÖĞRETMEN

	4
	DUDU İŞLER
	ÖĞRETMEN

	5
	DURALİ ACET
	ÖĞRETMEN

	6
	YAVUZ ÖĞDEM
	VELİ

	7
	BİLGE SÖNMEZ
	VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ  


Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz, Bucak İlçesi merkezinin batısında, Konak Mahallesi ile Mehmet Akif Mahallesini birbirinden ayıran 23 Nisan caddesi üzerinde yer almaktadır.

Okul yeri ilçenin hayırsever vatandaşlarından, Ahmet kızı merhum Mümine SAK tarafından Türk Milli Eğitimine bağışlanmıştır. Tapu kayıtlarında: Kör kuyu mevkii 336/8 ada parsel,12/1160 cilt-sayfada 3272 metre kare olarak geçmektedir. Bu arsanın 286 metre karesine Devlet-vatandaş işbirliği ile 2 katlı,10 derslikli olmak üzere 10.03.1986 tarihinde inşaatına başlanmış ve 25.10.1987 tarihinde tamamlanarak Milli Eğitime teslim edilmiş ve 1987–1988 öğretim yılında Mehmet Akif Ersoy İlkokulu adı ile İlimiz Valisi İsmail GÜNİNDİ tarafından eğitim-öğretime açılmıştır. Açıldığı yıl; 

İlk Okul Müdürü: Yusuf ÇOMAK 

İlk Öğretmenler: Şaban AYKUL, Şeref KÖSE, Necla CAN, Nevzat AYDIN, İbrahim KELEŞ. 

Açılan Sınıflar: 1. Sınıf ( 2 Şube ), 2. Sınıf ( 1 Şube ), 3. Sınıf ( 1 Şube ), 4. Sınıf ( 1 Şube )

Öğrenci Sayısı: 151 

Okulumuz, İlçenin yeni yerleşim yerinde olmasından ve nüfusun sürekli ilçenin batısına kaymasından dolayı, kısa zamanda ihtiyaca cevap veremez duruma gelmiştir. Durum böyle olunca okulumuza ek bir bina yapılarak genişletilmesi düşünülmüş, bu da ilçe sakinlerinden, Antalya”da ikamet etmekte olan hayırsever iş adamı Salih ATAN tarafından, önceki binanın plan ve projesine uygun,mevcut binanın güney cephesine ilave olarak, 23x13 metre ebatlarında 3 katlı olmak üzere 12.12.1995 tarihinde temeli atılarak inşaata başlanmış Şahsın yoğun gayretleri sonucu 9 ay gibi kısa bir sürede tamamlanarak öğretim yılı başına yetiştirilmiştir. Mehmet Akif Mahallesi Eğitim Gönüllüleri Derneği aracılığı ile 3. bir ek bina daha yapılmış ve bu ek binada 12 derslik ve bir toplantı salonu bulunmaktadır. Bu bina ile birlikte 29 derslik bir laboratuar bir bilgisayar odası bulunmaktadır. 1996–1997 öğretim yılında okulun adı MEHMET AKİF ERSOY İLKÖĞRETİM OKULU olmuştur. İlk açıldığı tarihte 5 öğretmen,151 öğrencisi olan okulumuz, halen 41 personel, 773 öğrenci ile çalışmalarını sürdürmektedir. Okul Müdürleri sırası ile Yusuf ÇOMAK, Mehmet ÜLGEN, Mehmet ENGİN, Murat ERDEM ve şu anda Osman SELEN okul müdürü olarak görev yapmaktadır. 15.06.2012 tarihinde 4+4+4 eğitim sisteminin kabul edilmesiyle okulumuz ilkokul olarak Mehmet Akif Ersoy İlkokulu adını almıştır.
Yürüttüğümüz Projeler:

•
İl MEM: Bigep projesi, Burdur Okuyor, Değerler Eğitimi, Öğretmenim Misafirim.

•
e Twinning Projeleri: Sınıfımız yeşeriyor , Çocuğumla öğreniyorum ,Zekamı oyunlarımla geliştiriyorum , Kodluyoruz ,Bir  ben  gözüyle 

Yürüttüğümüz projeler ve katıldığımız yarışmalar sonucunda okulumuz:  Okul sporları il yarışmalarında; İl birinciliği, ilimizde düzenlenen satranç ve masa tenisi turnuvalarında birçok kez çeşitli dereceler almıştır. 

Halen okulumuzda 6 şube anasınıfı , 6 şube 1.sınıf, 6 şube 2.sınıf , 6 şube 3.sınıf ve 6 şube  4.sınıf ile 1 müdür,2 müdür yardımcısı,2 rehberlik öğretmeni,2 İngilizce öğretmeni,1 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni, 2 hizmetli , 2 İşkur işçisi ve 1 güvenlik görevlisi ile eğitim öğretim devam etmektedir.
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER
OKUL KÜNYESİ
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: BURDUR
	İlçesi: BUCAK

	Adres: 
	Konak Mah.23 Nisan Cad.No:25
	Coğrafi Konum (link) 
	https://goo.gl/maps/GwYy3MoBpRa4146W6

	Telefon Numarası: 
	0(248)325 2793
	Faks Numarası:
	0(248)325 2793

	e- Posta Adresi:
	718615@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://bucakmakif.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	718615
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1987
	Toplam Çalışan 

sayısı
	44

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	373
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	419
	
	Erkek
	19

	
	Toplam
	792
	
	Toplam
	34

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 29.3
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26.4

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23.3
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	68,50 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6,3


ÇALIŞAN BİLGİLERİ
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	18
	6
	24

	Okul öncesi öğretmeni
	1
	5
	6

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	4
	6

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	21
	44


OKULUMUZ BİNA VE ALANLARI

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	×
	

	Derslik Sayısı
	28
	Çok Amaçlı Saha
	
	×

	Derslik Alanları (m2)
	1127,40
	Kütüphane
	×
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	28
	Fen Laboratuvarı
	×
	

	Şube Sayısı
	30
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	×

	İdari Odaların Alanı (m2)
	46,22
	İş Atölyesi
	
	×

	Öğretmenler Odası (m2)
	36,87
	Beceri Atölyesi
	
	×

	Okul Oturum Alanı (m2)
	826,8
	Pansiyon
	
	×

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2446
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2436
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	235,33
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
Şube Öğrenci Sayıları 
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	12
	12
	24
	1/A
	15
	14
	29

	Anasınıfı B
	10
	6
	16
	1/B
	15
	16
	31

	Anasınıfı C
	5
	12
	17
	1/C
	14
	13
	27

	Anasınıfı D
	10
	3
	13
	1/D
	13
	13
	26

	Anasınıfı E
	6
	8
	14
	1/E
	14
	14
	28

	Anasınıfı F
	11
	11
	22
	1/F
	14
	15
	29

	2/A
	15
	17
	32
	3/A
	10
	16
	26

	2/B
	12
	17
	29
	3/B
	13
	14
	27

	2/C
	13
	16
	29
	3/C
	13
	17
	30

	2/D
	14
	14
	28
	3/D
	13
	17
	30

	2/E
	14
	14
	28
	3/E
	15
	17
	32

	2/F
	16
	13
	29
	3/F
	14
	10
	24

	4/A
	7
	20
	27
	
	
	
	

	4/B
	13
	17
	30
	
	
	
	

	4/C
	12
	17
	29
	
	
	
	

	4/D
	15
	14
	29
	
	
	
	

	4/E
	13
	15
	28
	
	
	
	

	4/F
	12
	17
	29
	
	
	
	


DONANIM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	29
	Yazıcı Sayısı
	29

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinesi Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	29
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 MBit

	Diğer
	
	Diğer
	


GELİR VE GİDER BİLGİSİ
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
Gelir Gider Tablosu
	Yıllar
	Gelir Miktarı (TL)
	Gider Miktarı (TL)

	2017
	38.226,79 TL
	34.164,05 TL

	2018
	52.800,76 TL 
	49.347,27 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARI:
	
	KATILMA DERECESİ

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	% 83
	% 11
	% 3
	% 3
	% 0

	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	% 73
	% 20
	% 4
	% 2
	% 1

	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	% 83
	% 14
	% 3
	% 0
	% 0

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	% 72
	% 18
	% 7
	% 1
	% 2

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	% 90
	% 7
	% 2
	% 1
	% 0

	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	% 65
	% 15
	  % 14
	% 0
	% 6

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	% 85
	% 14
	% 1
	% 0
	% 0

	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	% 78
	% 14
	% 4
	% 2
	% 1

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	% 88
	    % 3
	% 5
	% 2
	% 2

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	% 72
	% 10
	% 7
	% 4
	% 7

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	% 47
	% 4
	% 4
	% 5
	% 40

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	% 34
	% 3
	  % 10
	% 3
	% 50

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	% 78
	% 5
	% 5
	% 2 
	% 10
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	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulun düzenli olması
	Okul bahçe zeminin iyi olmaması

	
	2
	Okulda kantin olması
	Kantin kullanım alanının yetersiz olması

	
	3
	Okulu temizlik Personelinin olması
	Okul binasının eski ve  yetersiz olması

	
	4
	Okulda yapılan etkinlikler
	Kantinde daha sağlıklı ürünlerin bulundurulmaması

	
	5
	Okulun güvenli olması
	Koridorlarda gürültü olması

	
	6
	Okul temiz olduğu için hastalıklardan korunması
	Akıllı tahtaların olmaması

	
	7
	Okulun bahçesinde oyun sahasının olması
	

	
	8
	Projelerin olması
	

	
	9
	Yarışmaların yapılması
	

	
	10
	Okulda çeşitli faaliyetlerin     yapılması
	

	
	11
	Öğretmenler çok iyi
	


ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI:
	
	KATILMA DERECESİ

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%75 
	% 22
	% 3
	% 0
	% 0

	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	% 81
	% 19
	% 0
	% 0
	% 0

	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%72 
	% 21
	% 5
	% 1
	%1 

	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	% 71
	% 22
	% 6
	% 1
	% 0

	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	% 85
	% 12
	% 2
	% 1
	% 0

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	% 50
	% 32
	% 6
	% 6
	% 6

	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	% 60
	% 20
	% 10
	% 7
	%3 

	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	% 70
	% 16
	% 5
	% 6
	% 3

	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	% 70
	% 28
	% 0
	% 2
	% 0

	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	% 70
	% 17
	% 10
	% 3
	% 0

	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	% 70
	% 22
	% 5
	% 2
	% 1

	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	% 70
	% 24
	% 2
	% 2
	% 1

	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	% 72
	% 20
	% 6
	% 1
	% 1


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Kurum kültürünün yerleşmiş olması
	Oyun alanları öğrenci sayısına göre yeterli değil. Zeka oyunları sınıfı yoktur. Laboratuvar ve kütüphane yeterli değildir. Okulumuzun kapalı spor salonuna ihtiyacı vardır.

	
	2
	Okulumuzun yenilik ve gelişimlere açık olması
	Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin azlığı

	
	3
	Teknolojik alt yapı
	Zeka oyunları sınıfı yoktur. Laboratuvar ve kütüphane yeterli değildir. Okulumuzun kapalı spor salonuna ihtiyacı vardır.

	
	4
	Deneyimli insan kaynakları
	Zaman zaman iletişim yetersizliği

	
	5
	Tercih edilen bir kurum olması
	Eksik sinerji ve atalet

	
	6
	Okulumuzda alınan kararların adil, tarafsız, objektif bir şekilde çalışanların katılımıyla alınması
	Okulun  fiziki yetersizliği

	
	7
	Yenilik ve gelişmeleri takip eden bir idare yapısının olması
	


VELİ ANKETİ SONUÇLARI:
	
	KATILMA DERECESİ

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	% 85
	% 7
	% 5
	% 3
	% 0

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	% 70
	% 5
	% 10
	% 5
	% 5

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	% 85
	% 5
	% 5
	% 3
	% 2

	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	% 75
	% 5
	% 10
	% 5
	% 5

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	% 80
	% 5
	% 10
	% 5
	% 0

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	% 80
	% 10
	% 5
	% 5
	% 0

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	% 70
	% 5
	% 10
	% 10
	% 5

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	% 60
	% 5
	% 5
	% 10
	% 20

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	% 90
	% 10
	% 0
	% 0
	% 0

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	% 60
	% 10
	% 10
	% 10
	% 10

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	% 60
	% 5
	% 5
	% 10
	% 20

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	% 40
	% 5
	% 5
	% 10
	%40 

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	% 50
	% 5
	% 5
	% 10
	% 30
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	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulumuzda yeterli miktarda kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlenmektedir.
	Sosyal ve sportif faaliyetler için yeterli fiziki alanı yok.

	
	2
	Öğrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
	Okul binası ve diğer fiziki alanlar yetersizdir.

	
	3
	İhtiyaç duyduğumda okulumuz çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebilmektedir 
	Tuvaletlerin havalandırmasının olmaması.

	
	4
	Okulumuz ile ilgi durumlar zamanında veli ve öğrencilere duyurulmaktadır.
	Anayola yakın çocuklar karşıya geçemiyor, okul çıkışlarında ve girişlerinde önlem alınmalı, arabalar karşıdan karşıya geçen çocuklara saygı göstermiyor.

	
	5
	Okulumuza iletilen şikayetler ve istekler dikkate alınmaktadır.
	Sınıfların küçük ve dar olması.

	
	6
	Okulumuz öğretmenleri yenilikçi ve farklı yaklaşımlarla ders işlemektedir
	

	
	7
	Okulumuz veliler tarafından sevilmektedir.
	

	
	8
	Okul teknik yönden yeterli araç gereç ve donanıma sahiptir
	

	
	9
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır
	


gzft (güçlü, zayıf, fırsat, tehdit) analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması
· Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması

· Öğrencilerin öğrenmeye dönük merak ve ilgilerinin yüksek olması

· Öğrencilerin yeniliklere açık olması

· Öğrencilerimizin bireysel farklılıklara saygısının yüksek olması

	Çalışanlar
	· Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması
· Tecrübeli ve istekli öğretim kadrosunun olması.

· Öğretmen norm sayısının tam olması

	Veliler
	· Yeniliğe ve iletişime açık veli profilinin olması.
· İşbirliğine yatkın olmaları

	Bina ve Yerleşke
	· Derslik sayısının yeterli olması
· Merkezi konumda ulaşım yönünden rahat olması

	Teknolojik Donanım
	· Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılması
· Öğretmenlere, sınıflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma fırsatının verilmesi,

	Bütçe
	· Velilerin bütçeye desteğinin olması

	Yönetim Süreçleri
	· Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması

· Kurum içi yatay dikey iletişim kanallarının açık olması 
· Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması

	İletişim Süreçleri
	· Okulumuzda iyi bir kurum atmosferinin olması

· Çalışanlar arası iletişimin güçlü olması

	Norm Kadro İhtiyacı
	· Okulumuzda yönetici ve öğretmen normlarının doluluk oranının yüksek olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Öğrencilerin, oyun ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanların yetersiz olması.
· Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği

· Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği

· Yabancı uyruklu öğrencilerle iletişim de kültürel etkileşime maruz kalmaları.

	Çalışanlar
	· Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırıcı faaliyetlerinin yetersizliği

	Veliler
	· Velinin aşırı korumacılık anlayışı

	Bina ve Yerleşke
	· Okul binasının ve çevre düzenlenmesinin yetersiz olması

	Fiziki Donanım
	· Okulumuzun fiziki  yapısının  eski olması.

	Bütçe
	· Okulumuzda yapılması planlanan düzenlemeler için bütçenin yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	· Yönetici, öğretmen ve çalışanların motivasyon ve örgütsel bağlılık düzeylerinin istenilen seviyede olmaması 

	İletişim Süreçleri
	· Yabancı uyruklu öğrenci ve velilerle yaşanan iletişim sorunları


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	· Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor olması. 

· Bakanlığımızda; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim” anlayışına geçme çabaları 

	Ekonomik
	· Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri 

· Hayırseverlerin desteği

	Sosyolojik
	· İlçemiz halkının eğitim öğretim faaliyetlerine duyarlı olması 

· Çevremizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması. 

	Teknolojik
	· Eğitim kullanılan araç-gereçlerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması 

	Mevzuat-Yasal
	· Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar 

· Güncel problemler olan bağımlılık, ihmal istismar ve çocuk hakları vb. konularda ilgili kurum ve kuruluşların gerekli çalışmaların yürütülmesinde öncülük etmeleri 

· -Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son verilmesi

	Ekolojik
	· Tüm toplumlarda artan çevre bilinci
· Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi


Tehditler
	Politik
	· Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği Personel Politikaları nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu

	Ekonomik
	· Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar. 

· Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması

	Sosyolojik
	· Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması 

· İnsanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda olmaması 

	Teknolojik
	· Öğrencilerin teknoloji bağımlılığı  ve güvenli internet kullanımı konularında risk düzeylerinin artması

· Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan  doğan maddi kaynak sorunu 



	Mevzuat-Yasal
	· Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması 

	Ekolojik
	· Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık. 

· Atık yönetimi ve geri dönüşüm uygulamalarında çevreci bir tutumun yetersizliği


 gelişim ve sorun alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır.

· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri,
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,
· Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal İletişim

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Rehberlik
	Kurumsal Yönetim

	Yabancı Öğrenciler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Bina ve Yerleşke

	
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Okul sağlığı ve hijyen
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
GELİŞİM VE SORUN ALANLARIMIZ:
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği.

	2
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun  eğitime erişiminin sağlanamaması.

	3
	Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği

	2
	Öğretim Yöntemleri  / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	3
	Teknolojik imkanlar  / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	4
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	5
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları

	6
	Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi

	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması

	3
	Kurumsal Yönetim /  Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

	4
	Kurumsal Yapı /  Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	6
	Temizlik, Hijyen / Okuldaki temizli,k ve hijyen durumları 

	7
	İş güvenliği okul güvenliği  / Okuldaki personel ve öğrencilerin güvenliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
	MİSYONUMUZ

	Biz, 

· Bugün ve gelecekte ahlaki değerlere bağlı, yeniliklere açık bireyler yetiştirmek,

· Kendini ve toplumunu sürekli geliştirmeyi amaçlayan özgüveni tam,

· Vatan-millet sevgisi olan, insani, milli, ahlaki duyguları taşıyan,

· Bütün teknolojik imkânlardan faydalanarak, bilimsel gelişmeleri yaşamına taşıyabilen,

· Türkiye Cumhuriyeti ve Türk Milletine karşı görev ve sorumluluklarının bilincinde olan, gençler yetiştirmek için varız. 




VİZYONUMUZ
	VİZYONUMUZ

	           Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda; Ülke kalkınmasına sosyal, kültürel ve ekonomik yönden katkıda bulunma bilinci olan, çevresini etkileyebilen seçkin bir kurum olması.


TEMEL DEĞERLERİMİZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	İnanıyoruz ki…

Öğrencilerin Öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir,

Öğrenciler bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır ve amaçlarımıza temel oluşturur.

Biz birbirimizi öğrencilerin, ailelerin ve toplumun sürekli gelişen beklentilerine ayak uyduracak şekilde geliştirmek için yüreklendiririz.

Biz, hepimiz öğrencilerimizin başarılarını arttırmak için karşılıklı olarak sorumluluk alır ve verimli bir şekilde çalışırız.

Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. 

Öğrencilerimize bir birey olarak saygı duyar, onları koruyup gözetiriz.

İyi bir eğitim öğrenciler arasındaki bütünleşme kadar çeşitliliği de gerektirir.

Farklılıklarımızın bilincindeyiz ve bunların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanıyoruz. Birbirimizi anlıyor, farklılıkları ve görüş ayrılıklarını bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

Biz sürekli olarak yeni öğrenme biçimlerine kendimizi adapte edecek beceriler geliştiririz.

Aynı zamanda değişim ihtiyacı ile geçmiş değerlerimiz arasındaki dengeyi de koruruz.

Değişim, mükemmeliyete ulaşmada bize cesaret kazandırır, geçmiş deneyimlerimiz ise değişimi göze almamıza yardım eder.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 
STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1
 Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.
	Stratejik Hedef 1.1.  
Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak, uyum sorunlarını gidermektir.



	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	Stratejik Amaç 2
Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
	Stratejik Hedef 2.1. 
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.



	TEMA- 3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	KURUMSAL 
KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3
Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.


	Stratejik Hedef 3.1. 
Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
Stratejik Hedef 3.2. 

Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirerek hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.




TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

  Stratejik Amaç 1:

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak , uyum sorunlarını gidermektir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	
	
	HEDEF
	

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Okula yeni başlayan

öğrencilerden oryantasyon

eğitimine katılanların oranı(%)
	90
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.2
	Özel eğitime yönlendirilen

bireylerin yönlendirildikleri

eğitime erişim oranı (%)
	98
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.3
	Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi oranı (%)
	80
	90
	95
	100
	100
	100


Eylem Planı
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM



	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti

çalışması yapılacaktır.
	Osman SELEN Kadir SAK 
Sümeyye KURT
	01Eylül-20 Eylül

	1.1.1
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Kadriye KAHRAMAN Sıdıka ÖZMUTLU, Hatice  TAŞ ,Ömer SONKAYA ,Sema MUTLUCAN, Naciye İNAL,  Ali YAĞIZ, Ömer GÜLER, H. Betül ÜNLÜCAN, İbrahim UĞRAŞ, Osman IMSIK, Hüseyin ÖZCAN, Atike EGE
	01Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okulumuzun  fiziki  ortamları  özel  eğitime ihtiyaç  duyan  bireylerin  gereksinimlerine Uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır
	Osman SELEN, Tarık MATUR, Seçkin ÇİMEN, Hasan KOZAK, M.Emin ERBİL, Özgür KAYACAN
	01Eylül-01 Haziran

	1.1.3
	Eğitime erişimi sağlanamayan yabancı öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır
	Osman SELEN, Kadir SAK, Sümeyye KURT, Dudu İŞLER, Atike EGE
	01Eylül-01 Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

 Stratejik Amaç 2:Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	
	
	HEDEF
	

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen, sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	85
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı (%)
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.2.1.3
	Hedeflenen başarıyı gerçekleştiremeyen öğrencilerden destek programı eğitimine katılanların  (%)
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.2.1.4
	Ders dışı egzersiz çalışmalarıma katılan öğrenci sayısı (%)
	10
	12
	13
	15
	16
	17

	PG.2.1.5
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı (%)
	20
	30
	40
	50
	60
	70


Eylem Planı
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM

SORUMLUSU
	EYLEM

TARİHİ

	2.1.1.
	Okulumuzda bilimsel , kültürel, sanatsal , sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	Tüm paydaşlar
	01Eylül-01 Haziran

	2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır..
	Tüm paydaşlar
	01Eylül-01 Haziran

	2.1.3
	Hedefledikleri başarıyı gösteremediği belirlenen öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimleri için okulumuzda destek programları uygulanacaktır.
	Osman SELEN, Kadir SAK Sümeyye KURT, Dudu İŞLER, Atike EGE, H. Ali YİĞİT, İbrahim UĞRAŞ

	01Eylül-01 Haziran 

	2.1.4
	Okulumuzda ders dışı egzersiz çalışmalarına önem verilecek ve desteklenecektir.
	 Osman SELEN, Kadir SAK Sümeyye KURT, Osman IMSIK, Salih DERYAL, Adem ÇETİNER, Ali DEMİRDAŞ, H. Betül ÜNLÜCAN, Ömer GÜLER

	01Eylül-01 Haziran

	2.1.5
	Çeşitli yarışma, organizasyon vb. etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır.
	Osman SELEN, Kadir SAK Sümeyye KURT, Ömer GÜLER, Hüseyin ÖZCAN, H Betül ÜNLÜCAN, Ayşe ÖKTE, Suna Mete TOLAN, M. Ali KILINÇ. Müzeyyen GÜÇLÜ

	01Eylül-01 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3:
Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuz bilişim sistemleri aracılığı ile ulaşılan veli oranı (%)
	80
	95
	100
	100
	100
	100

	        PG.3.1.2
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı (%)
	90
	95
	96
	97
	100
	100

	PG.3.1.3
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	80
	85
	87
	90
	100
	100

	        PG.3.1.4
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylem Planı
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM 

TARİHİ

	    3.1.1
	Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısı desteklenecektir.
	Osman SELEN, Kadir SAK Sümeyye KURT

	01Eylül-01 Temmuz

	    3.1.2
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir şekilde kullanılması sağlanacaktır.
	Osman SELEN, Kadir SAK Sümeyye KURT

	01Eylül-01 Temmuz

	    3.1.3
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir.
	Osman SELEN
	01Eylül-01 Temmuz

	    3.1.4
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge  ve  dokümanlara  hızlı  bir  şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla doküman ve  veri  yönetim  merkezi  oluşturulması. desteklenecektir
	Tüm Paydaşlar
	01Eylül-01 Temmuz


Stratejik Hedef 3.2. Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirerek hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Hizmet İçi Eğitime katılan yönetici, öğretmen ve personel sayısı
	39
	41
	41
	41
	41
	41

	PG.3.2.2
	Ödül alan personel oranı (%)
	1
	2
	3
	4
	7
	10

	PG.3.2.3
	Öğretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oranı(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylem Planı
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM 

TARİHİ

	3.2.1
	Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda (liderlik, sınıf yönetimi ,yetkinlik , öğretme usulü, ölçme ve değerlendirme, materyal hazırlama)v.b.öğretmenlerin belirli periyotlarda eğitim yapmaları sağlanacaktır.
	Osman SELEN
	15-30 Haziran

1-15 Eylül

	3.2.2
	Başarılı öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
	Osman SELEN
	01 Eylül- 30 Haziran

	        3.2.3
	Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme  (Fatih) Projesi ile okulumuzda öğrenci ve öğretmenleri teknoloji kullanma yetkinlikleri artırılacaktır..
	Osman SELEN
	01Eylül-01 Temmuz


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
    2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	53.000
	54.000
	55.000
	56.000
	57.000
	275.00

	TOPLAM
	53.000
	54.000
	55.000
	56.000
	57.000
	275.00


 MAALİYETLENDİRME 

	TEMALAR
	STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM MALİYET

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	STRATEJİK HEDEF 2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	STRATEJİK HEDEF 3.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	  STRATEJİK HEDEF 3.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve  veli anket örnekleri  okulumuzda dosya  halinde muhafaza edilmektedir. 
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